Na temelju Zakona o radu (NN 93/14 i127/17) i Izjave o osnivanju drustva Piskornica - sanacijsko

odlagaliste d.o.o., direktor Drustva dana 19.07.2018. donosi

PRAVILNIK O RADU
DRUSTVA PISKORNICA-SANACIISKO ODLAGAUSTE d.o.0.

1. TEMELINE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se ureduju prava i obveze zaposlenika drustva Pidkornica — sanacijsko odlagaliste d.o.o. (u
tekstu koji slijedi: Drustvo), i to:

= zasnivanje radnog odnosa,

=  organizacija rada,

® radno vrijeme i raspored radnog vremena,

= odmoriidopusti,

= zdravlje i sigurnost na radu,

= place i dodaci na place radnika,

= ostala materijalna prava radnika,

=  zaStita prava radnika, zastita radnika,

= postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije,

= informiranje,

= obrazovanje,

= osposobljavanje za rad,

* materijalna odgovornost,

= prestanak radnog odnosa,

= prijelazne i zakljuéne odredbe.

Clanak 2.

Radnik je obavezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je sklopio ugovor o
radu, usavrSavati svoje znanje i radne vjestine, $tititi poslovne interese Drustva. Drudtvo ¢e zaposleniku isplatiti
placu i omoguciti mu ostvarenje drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom.

2. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA | SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 3.
Svatko moZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nain propisan Zakonom i ovim Pravilnikom,
zasnovati radni odnos u Drustvu, ako ispunjava opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa utvrden Zakonom i
posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisanim Zakonom te posebnim uvjetima koje moraju
ispunjavati zaposleni u DruStvu, ovim Pravilnikom i opéim aktima Drustva.

Clanak 4.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom donosi direktor dru3tva Piskornica — sanacijsko
odlagaliste d.o.o. uz suglasnost nadzornog odbora (u tekstu koji slijedi: Direktor). Odlukom o potrebi zasnivanja
radnog odnosa Direktor imenuje i tro¢lanu komisiju koja provodi postupak izbora novog radnika putem javnog
natjecaja.
Na osnovi odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se postupak i izbor osobe s kojom ¢e se zasnovati radni odnos
za sva radna mjesta, osim za direktora.

Clanak 5.

Komisija je duZna provjeriti stru¢ne i druge radne sposobnosti kandidata na prikladan nacin, npr. uz pomo¢
odgovarajucih testova, razgovora s kandidatima, uvida u odredenu dokumentaciju i sli¢no pri é€emu mora voditi
brigu zakonskim propisima iz domene zastite osobnih podataka, Zakona o radu i drugih zakonskih ili autonomnih
izvora radnog prava.

Prilikom sklapanja ugovora o radu ili u postupku odabira kandidata za radno mjesto nedozvoljeno je od radnika
traZiti podatke koji nisu u neposrednoj svezi s radnim odnosima. :
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Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolestima ili drugoj okolnosti koja
ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s
kojima u izvrienju ugovora o radu dolazi u dodir, a u protivhom ¢e snositi Stetne posljedice neobavjestavanja.
Odluka o potrebi zasnivanja radnog odnosa objavljuje se putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na internet
stranicama drustva, te putem ostalih medija prema Odluci Direktora.

Komisija je duzna najkasnije u roku od 15 dana od dana zavrSetka natjecaja podnijeti pisano izvjesce Direktoru
o provedenom postupku, te predloZiti osobu - kandidata za zasnivanje radnog odnosa.

Odluku o odabiru kandidata donosi Direktor.

Clanak 6.
Poslodavac Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta samostalno utvrduje posebne uvjete koje radnici moraju
ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako ti uvjeti nisu propisani Zakonom, ili drugim propisom.

Clanak 7.
Prilikom sklapanja ugovora moZe se ugovoriti probni rad u trajanju od najvise $est mjeseci, a sve ako kakvim
pozitivnim propisom nije drugacije odredeno.

Clanak 8.
Za vrijeme probnog rada radnika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrSavanje poslova i zadaca glede nadina
rada i usvojenog znanja. Direktor donosi Odluku kojom imenuje osobu koja ¢e pratiti i nadzirati rad radnika za

vrijeme probnog rada.
Ocjenu rada radnika za vrijeme probnog rada utvrduje direktor Drustva, a na prijedlog osobe koja je imenovana

da prati i nadzire njegov rad.

Clanak 9.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu.
Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.

Clanak 10.
Radniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog opravdanih razloga (bolest, i sl.), probni rad produZuje
za onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan.

Clanak 11.
Sizabranim radnikom sklapa se ugovor o radu, koji potpisuje direktor Drustva kao poslodavac.

Ugovor o radu direktora sklapa se na odredeno radno vrijeme, a sva ostala prava i obveze direktora drustva
definiraju se ugovorom o radu. Ugovor o radu mora sadrZavati sve uglavke propisane Zakonom o radu.
Radnik je duZan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan odreden ugovorom o radu, taj ¢e ugovor poslodavac
otkazati.

Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac ¢e na svoj trosak kandidata uputiti na lijecnicki pregled, radi
utvrdivanja njegovih zdravstvenih i psihofizickih sposobnosti za obavljanje konkretnih poslova.

Prije stupanja na rad zaposleniku se mora omoguciti uvid u ovaj Pravilnik i ostale akte Drustva kojima se odreduju
prava i obveze iz radnog odnosa.

Clanak 12.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.
lznimno, kada za to postoji stvaran i valjan razlog, ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno vrijeme, a osobito
kada se radi o:

= sezonskom poslu,

= zamjeni privremeno nenazocnog zaposlenika,

= privcemenom povecanju opsega posla,

= ostvarivanju odredenog poslovnog pothvata,

= judrugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu, drugim zakonom ili propisom

Clanak 13. .
Osobu koja prvi puta stupa na rad moZe se zaposliti kao pripravnika.
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Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, ovisno o potrebi Drustva za radnicima.
Ugovorom o radu utvrdit ¢e se trajanje pripravni¢kog staZa, sadrzaj i nacin njegova provodenja i osposobljavanja
pripravnika za samostalan rad, te druga pitanja radnog odnosa pripravnika.

Pripravnicki staZ traje najduZe godinu dana.

Rad pripravnika prati trolano povjerenstvo, koje imenuje direktor Drustva.
Direktor na prijedlog povjerenstva moZe donijeti odluku o skracivanju pripravnickog staZa za najvide Cetiri

mjeseca.
Za vrijeme pripravnitkog staZa pripravniku pripada osnovna placa u visini od 85% najnize osnovne place za radno

mjesto njegove strucne spreme.

3. RADNO VRIJEME, ODMORI, DOPUSTI

Clanak 14.
Puno radno vrijeme kod Poslodavca iznosi 40 sati tjedno, ako Zakonom, kolektivnim ugovorom, sparazumom
izmedu radnickog vijec¢a i Poslodavca, ili ugovorom o radu nije odredeno drugadije. Raspored radnog vremena
utvrduje poslodavac svojom odlukom.
Radno Vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman
(raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili
drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Clanak 15.

Radnik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 (trideset) minuta,

a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi Direktor.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga €lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri sata nakon
pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavr3etka radnog vremena.

Clanak 16.
lzmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 17.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se koristenje tjednog

odmora tijekom slijedeceg tjedna.
Ako radnik radi potrebe posla ne moZe koristiti tiedni odmor na nacin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, mozZe ga koristiti

naknadno prema odluci Direktora.

Clanak 18.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 22 dana.

Clanak 19.
Za vrijeme koriitenja godi$njeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao da je radio u redovnom
radnom vremenu.

Clanak 20.
Nidtavan je Sporazum o odricanju od prava na godiénji odmor ili o isplati naknade umjesto koritenja godisnjeg
odmora.

Clanak 21.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani, blagdani i dani

placenog dopusta.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uralunava se u trajanje

godidnjeg odmora.
Clanak 22.

Radnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa duzZi od 8 dana,
stje¢e pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnoga rada. )
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Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog Zakonom odredenog opravdanog
razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 23.
Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan ¢lankom 22. stavkom 1.
ovog Pravilnika ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora koji se utvrduje u trajanju od 1/12 (jedne
dvanaestine) godidnjeg odmora iz ¢lanka 18 ovog Pravilnika za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Clanak 24.

Godisnji odmor od 22 dana uvecava se prema pojedinaéno odredenim mjerilima:
1. sobzirom na duZinu radnog staza:

= od5do 15 godina radnog staZa 2 dana,

= od 15 do 25 godina radnog staZa 3 dana,

= od 25 do 35 godina radnog staza 4 dana,

= od 35 viSe godina radnog staZa 5 dana.
2. sobzirom na posebne socijalne uvjete:

= roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako malodobno dijete po dan,

= roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta, bez obzira na ostalu djecu 2 dana,

= invalidu 3 dana.
Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se 22 dana uvecava za zbroj svih dodatnih dana
utvrdenih tockama 1.1 2. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe trajati vise
od 30 (trideset) radnih dana u godini.

Clanak 25.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora.
Plan koristenja godidnjeg odmora donosi direktor Drustva, vodeci racuna o pisanoj Zelji svakog pojedinog
radnika.
Plan koristenja godisnjeg odmora iz stavka 2, ovoga ¢lanka donosi se na poletku kalendarske godine, a najkasnije
do kraja svibnja.

Clanak 26.
Plan koridtenja godidnjeg odmora sadrzi:
= ime i prezime zaposlenika,
= radno mjesto,
] ukupno trajanje godisnjeg odmora,
= vrijeme koristenja godi$njeg odmora.
Clanak 27.

Na osnovi plana koristenja godisnjeg odmora Direktor donosi za svakog radnika pojedinac¢nu odluku kojom se
utvrduje trajanje godidnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 24 ovoga Pravilnika, ukupno trajanje godi$njeg
odmora, te vrijeme koriStenja godisnjeg odmora.
Odluka iz stavka 1. ovog Clanka obavezno se dostavlja radniku najmanje 15 ( petnaest) dana prije poéetka
koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 28.
Radnik koristiti godi$nji odmor u dva dijela.
Prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 10 dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.
Drugi dio godiSnjeg odmora zaposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 29.
Godiinji odmor odnosno Prvi dio godisnjeg odmora koji je prekinut, ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj
je ste€en zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrhi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo koristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sljedeée kalendarske godine. Iznimno radnik ima pravo iskoristiti godiSnji odmor, odnosno, dio godiinjeg
odmora koji radnik, zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbiinjege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti, ili njegovo koristenje poslodavac nije omogucio do
30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio
na rad.
Vrijeme koriStenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje Direktor.
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Clanak 30.
Radnik u slu¢aju prestanka sluzbe odnosno rada zbog prelaska na rad k drugom poslodavcu ima pravo iskoristiti
godidnji odmor u dvanaestinama sukladno ¢lanku 23 ovog Pravilnika.

Clanak 31.
Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam
odredi, ali je o tome duZan obavijestiti Direktora najmanje jedan dan prije.

Clanak 32.
Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi izvr$enja vaZnih i neodgodivih
sluzbenih poslova.
Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Direktor.
Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora, mora se omoguditi naknadno koristenje
odnosno nastavljanje koridtenja godi$njeg odmora.

Clanak 33.
Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro¢enih odgodom odnosno prekidom koristenja godidnjeg
odmora.
Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.
Putnim troskovima iz stavka 2. smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku
iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do
mjesta rada prema propisima o naknadi trosSkova za sluZbena putovanja.
Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode odnosno prekida godisnjeg
odmora, 5to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 34.
Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) do 7 (sedam) radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini u sljede¢im slucajevima:

5 zakljucenje braka 3 radna dana,

L] rodenje djeteta 3 radna dana,

. smrti supruznika, djeteta, posvojitelja, posvojenika, roditelja i unuka 3 radna dana,

. smrti ostalih krvnih srodnika zakljuéno s ¢etvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika
zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva 1 radni dan,

= selidbe 3 radna dana,

" kao dobrovoljni davatelj krvi 1 radni dan,

" elementarne nepogode na stambenim objektima 2 radna dana.

Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog &lanka, neovisno o broju
dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Za svako pojedinacno davanje krvi zaposlenik ima pravo na jedan dan platenog dopusta prema vlastitom izboru
sukladno radnim obvezama u godini kada je dao krv neovisno o ostalim slu¢ajevima koristenja plac¢enog dopusta.

Clanak 35.
Za vrijeme stru¢nog ili opceg $kolovanja, osposobljavanja ili usavr§avanja upuéenog od strane Drustva, radnik
ima pravo na placeni dopust u trajanju od maksimalno sedam (7) dana prema Odluci direktora:

= za pripremanje polaganja drZzavnog stru¢nog ispita ili stru¢nog ispita,
" za diplomski rad, magistarski rad i doktorat,
] za svaki ispit ili dio ispita (pismeno ili usmeno) po predmetu,
. za druge zavrine ispite.
Clanak 36.
Radnik moZe koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na placeni
dopust.

Ako okolnost iz Clanka 35. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme koristenja godisnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti
iz sluZzbe, odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na
placeni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor, ili je bio na bolovanju. \/“/K —_
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Clanak 37.
U pogledu stjecanja prava iz sluZzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim odnosom, razdoblja
pla¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 38.
Radniku se moze odobriti dopust bez naknade plaée ( neplaceni dopust) do 30 (trideset) radnih dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova
Drustva, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili stana, njege ¢lana uZe obitelji, lijeCenja na vlastiti
trodak, sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama, vlastitog $kolovanja, doSkolovanja,
osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije.
Kad to okolnosti zahtijevaju moZe se radniku neplaé¢eni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka odobriti u trajanju duljem
od 30 dana.

Clanak 39.
Za vrijeme neplacenog dopusta duljeg od 30 (trideset) radnih dana radniku miruju prava i obveze iz sluibe

odnosno radnog odnosa.

4. ZDRAVLIE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 40.
Drudtvo je duZno osigurati nuZne uvjete za zdravlje i sigurnost radnika u sluZbi odnosno na radu.
Drudtvo ¢e poduzeti sve mjere nuZne za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje radnika, ukljucujuéi njihovo
osposobljavanje za siguran rad, sprjeavanje opasnosti na radu te pruzanje informacije o poduzetim mjerama
zastite na radu.
Drustvo je duZno osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim propisima.

Clanak 41.

DuzZnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih radnika te
osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada u skladu s osposobljenos¢u i uputama koje mu je osiguralo
Drustvo.

Radnik koji u sluc¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje mjesto sluzbe odnosno radno mjesto
ili opasno podrudje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge
radnike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih pojedinca, osim ako je po posebnim propisima ili
pravilima struke bio duZan izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

5. PLACE, NAKNADA PLACE | DRUGA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 42.
Radnik ima pravo na plaéu i druga materijalna prava pod uvjetima utvrdenima Zakonom o radu, ovim
Pravilnikom te ugovorom o radu.

Jednakost placa Zena i muskaraca
Clanak 43.

Poslodavac je duzan isplatiti radnicima jednaku placu za jednak rad i rad jednake vrijednosti.

Struktura place
Clanak 44.
Placa radnika sastoji se od:
a) osnovne plaée i dodatka na osnovnu placu te
b) stimulativnog dijela place, po posebnoj odluci Poslodavca.
Placa Direktora uredena je posebnim ugovorom i nije predmet ovog Pravilnika.

Osnovna placa
Clanak 45.

Osnovnu bruto placu &ini umnoZak koeficijenta pojedinog radnog mjesta i mjesecne osnowce za izraCun place.
Mjesecna osnovica za izracun bruto place utvrduje se u visini = 3.160,00 kuna. i
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Stimulativni dio plade

Clanak 46.
Stimulativni dio place utvrduje Poslodavac posebnom odlukom, u maksimalnom bruto iznosu od 30 % posljednje
isplacene bruto place, najvise dva puta godisnje, a o ¢emu uprava drudtva mora polugodisnje izvijestiti nadzorni
odbor.
Stimulativni dio place odreduje se posebno za organizacijske jedinice ili za pojedinog radnika, a prema ostvarenoj
koli¢ini rada, zalaganju na radu, planskim rezultatima te realiziranim posebnim zadacima.

Isplata place
Clanak 47.
Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.
Placa i naknada place isplacuje se u novcu.
Placa i naknada place su, u smislu ovog Pravilnika, placa i naknada place u bruto iznosu.
Placa za prethodni mjesec isplacuje se najkasnije do 20 (dvadesetog) dana u idu¢em mjesecu.

Isprave o pladi, naknadi place i otpremnini
Clanak 48.
Poslodavac je duZan, najkasnije 15 (petnaest) dana od dana isplate place, naknade place ili otpremnine, radniku
dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
Podaci o pladii ostalim primanjima radnika predstavljaju poslovnu tajnu.
Povreda obveze €uvanja poslovne tajne vezano za placu predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

6. DODACI NA PLACU, NAKNADE | OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Pravo na povecanu placu

Clanak 49.
Pored osnovne place radnik ima pravo na povecanu placu za rad u posebnim situacijama i to za:
= prekovremeni rad povecanje od 10%
= rad no¢u povecanje od 20%
= rad nedjeljom i blagdanom povecanje od 15%

Pod nocnim radom podrazumijeva se rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata navecer i Sest sati
ujutro iduceg dana.

Pravo na povecanu placu iz stavka 1. ovog ¢&lanka radnik ostvaruje samo za one sate koje je proveo radeci u
posebnim situacijama, a sukladno obracunu Poslodavca.

Dodaci na placu za rad u posebnim situacijama, kako su isti utvrdeni stavkom 1. ovog ¢lanka, medusobno se ne
isklju¢uju.

Naknada plade

Clanak 50.
Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih Zakonom, drugim propisom, ugovorom o radu
ili ovim Pravilnikom, radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove prosje¢ne mjesecne place isplacene u
prethodna tri mjeseca.
Radnik ima pravo na naknadu plaée iz prethodnog stavka, za vrijeme kada ne radi zbog:
- godisnjeg odmora,
- pla¢enog dopusta,
- drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom,
- svih drugih slucajeva propisanih Zakonom.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini 70% od njegove
osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.
Ako je radnik neprekidno odsutan s rada zbog bolovanja duZe od 90 dana, pripada mu jednokratna potpora u
iznosu od 1.500,00 kuna u kalendarskoj godini. A
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Ako je radnik na bolovanju zbog profesionalne bolestii ozljede na radu, pripada mu naknada place u visini 100%
od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Ako je radnik zaposlen na odredeno vrijeme (probni rad), pripada mu naknada place u visini 75% od njegove
osnovne place sukladno organizacijskoj strukturi radnih mjesta.

Otpremnina
Clanak 51.
Radnik stjeCe pravo na otpremninu ispunjavanjem uvjeta iz Zakona o radu, a u skladu s odredbama Zakona o
radu.
Privremena nesposobnost za rad
Clanak 52.

U slu€aju privremene nesposohnosti za rad, radniku se isplac¢uje naknada place sukladno pozitivho pravnim
propisima u Republici Hrvatskoj.

U slu¢aju udaljavanja radnika s radnog mjesta za vrijeme koje je radnik udaljen s radnog mjesta radniku se ne
isplacuje placa radi skrivljenog ponasanja radnika.

Troskovi prijevoza
Clanak 53.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla uiznosu od 1,00 kn/km.
Radnik ostvaruje pravo na troskove prijevoza na posao i s posla za onoliki broj dana u mjesecu koliko je proveo

na poslu.
Radnik na sluzbenom putu ima pravo na odgovarajucu naknadu svojih troskova. Naknada troskova prijevoza

isplacuje se zajedno s isplatom place za prethodni mjesec.

Ostala materijalna prava
Clanak 54.
Posebnom odlukom Poslodavca radniku mogu pripasti i druge nagrade i potpore, sukladno odredbama vazeceg
Zakona, a sve u zavisnosti od uvjeta i materijalnih mogucénosti  Poslodavca, kao $to su:
- prigodne nagrade (boZi¢nica, uskrsnica i sl.),
- regres,
- potpore za slu¢aj smrti radnika,
- potpore u sluéaju smrti bracnog odnosno izvanbraénog druga, djeteta ili roditelja radnika,
- ostala prigodna davanja.
Sva nabrojena prava isplacuju se prema Odluci direktora najvise do visine neoporezivog iznosa propisanog
Zakona i Pravilniku o porezu na dohodak.

Zabrana prijeboja

Clanak 55.
Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku naplatiti uskratom isplate plaée
ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela naknade place.

7. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 56.
O pravu i obvezama radnika odlucuje direktor DrusStva u skladu sa Zakonom.
Sva rjeSenja i odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika obvezatno se u pisanom obliku
dostavljaju radniku.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15 (petnaest) dana od
dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu, zahtijevati od

Drustva ostvarivanje tog prava.

U odluci o ostvarivanju prava Drustvo je duZno dati radniku Pouku o pravu ulaganja zahtjeva za ostvarivanje

prava i upozoriti ga na rok za ulaganje zahtjeva te na tijelo kojem se upucuje zahtjev.

Odluke o ostvarivanju prava neposredno se urucuju radniku, ili dostavljaju preporu¢enom postom na posljednju

adresu radnika koju je radnik prijavio.

Ako radnik odbije primiti odluku, dostavljanje se vrsi isticanjem na oglasnoj plo¢i Drustva. i( \
L
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Clanak 57.
U slucaju kada radnik daje otkaz, duzan je odraditi zakonski otkazni rok, ako s Drustvom ne postigne sporazum
o kracem trajanju otkaznog roka.

Clanak 58.
Ostala prava radnici ostvaruju sukladno ZOR-u.

8. ZASTITA RADNIKA

Clanak 59.
Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti, Drustvo je duino, uzimajudi u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe odnosna tijela, u pisanom
obliku ponuditi radniku drugo radno mjesto, ¢ije poslove je on sposoban obavljati, a koji $to je vise moguce
moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.
Drustvo je dufno poslove radnog mjesta prilagoditi radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosno poduzeti sve Sto
je u njegovoj mo¢i da mu osigura povoljnije uvjete rada.

9. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITA OD DISKRIMINACLJE

Clanak 60.
Poslodavac ce Stititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da mu osigura uvjete rada u kojima
nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, a sto ukljuéuje i poduzimanje preventivnih mjera,
kao i stititi radnike od diskriminacije, a sve sukladno odredbama vazeceg Zakona o radu i ostalim propisima.
Uznemiravanjem se smatra svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano rasom, bojom koZe, spolom, spolnim
opredjeljenjem, bra¢nim stanjem, porodi¢nim obvezama, dobi, jezikom, vjerom, politickim ili drugim
uvjerenjem, nacionalnim ili socijalnim podrijetlom, imovnim stanjem, rodenjem, drustvenim poloZajem,
¢lanstvom ili ne ¢lanstvom u politickoj stranci, ¢lanstvom ili ne élanstvom u sindikatu, te tjelesnim ili dusevnim
poteskocama.
Spoalno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponadanje spolne naravi koje ima za cilj, ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruZenje. Fizickim spolnim uznemiravanjem smatra se osobito nepoZeljan tjelesni kontakt, to jest dodir,
gladenje, Saptanje, te prisiljavanje na spolni odnos, kao i svako drugo fizicko napastovanje. Verbalnim
spolnim uznemiravanjem smatraju se osobito neugodna nabacivanja i sugestivne primjedbe i insinuacije,
ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno, opetovano neieljeno komentiranje odredene i/ili pojave,
ponavljano i nezeljeno iznoSenje 3ala i opaski koje su spolno obojene, i to ukljucujudi referiranje na spol i spolnu
orijentaciju, prostacko dobacivanje, opsceni telefonski pozivi, pisma, e-mailovi i/ili sto drugoga, te neZeljeno
upucivanje prijedloga spolne naravi drugoj osobi, odnosno poticanje na spolni odnos, a $to podrazumijeva i
zahtijevanje spolnih usluga. Neverbalnim spolnim uznemiravanjem smatra se osobito isticanje i/ili izlaganje
pornografskih i seksualno sugestivnih fotografija i ostalih spolno uvredljivih i uznemiravajucih predmeta i
materijala.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podruéju rada i radnih uvjeta, ukljuCujuci kriterij za odabir i
uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i
usavrsavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.
Poslodavac imenuje osobu koja uZiva povjerenje zaposlenih, a koja je, osim njega, ovladtena primati i rjedavati
prituzbe radnika glede zastite dostojanstva radnika.
Poslodavac odnosno osoba koju je odlukom ovlastio Poslodavac, duZni su 3to prije, a najkasnije u roku od 8
(osam) dana od dana dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom
slu€aju radi sprjecavanja nastavka diskriminacije, odnosno uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, i to sve ako
utvrde da ono postoji.
Ovlastena osoba, odnosno Poslodavac ¢e odmah nakon primitka prituzbe, i to u roku ne duiem od 3 (tri) dana,
dostaviti prituzbu osobi na koju se prituzba odnosi, a sve kako bi se ista u daljnjem roku ne duZzem od 3 (tri) dana
na istu prituzbu pismeno ocitovala. Ovlastena osoba, odnosno Poslodavac, ima pravo poduzeti i druge radnje u
cilju utvrdivanja svih ¢injenica vezanih uz prituzbu koju je zaprimila.
Nakon provedenog ispitnog postupka ovlastena Osoba, odnosno poslodavac, svojom odlukom progladava osobu
na koju se odnosi prituzba ili odgovornom za diskriminaciju, uznemiravanje ili spolno uznemiravanje i izrie mu
odgovaraju¢u mijeru, ili obustavlja postupak protiv njega, a sve u sluaju da ovladtena osoba odnﬁq;no



Poslodavac, ne utvrdi da je osoba na koju se odnosi prituzba odgovorna za diskriminaciju, uznemiravanje ili
spolno uznemiravanje, ili ako podnositelj povuce tuzbu. Ako ovlastena osoba, odnosno Poslodavac, obustavi
postupak, o istome pismeno obavjestava podnositelja prituzbe i osobu na kaju se odnosi prituzba.
Ako ovlastena osoba odnosno Poslodavac smatra da radnja koja je utvrdena kao uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ima obiljeZja prekr3aja ili kaznenog djela, o istome ce izvijesti nadleZno drzavno tijelo radi
pokretanja odgovarajuceg postupka.
Ovlastena osoba odnosno Poslodavac, ovlasten je izreci osobi za koju je prethodno utvrdeno da je diskriminirala,
uznemiravala ili spolno uznemiravala jednu i/ili viSe od sljededih mjera:

= javnu opomenu;

= novcanu kaznu;

= premjestaj na drugo radno mjesto i/ili mjesto rada i/ili druge poslove;

= privremeno udaljavanje s radnog mjesta i/ili mjesta rada kod Poslodavca, a za ¢ijeg trajanja osoba za

koju je prethodno utvrdeno da je uznemiravala ili spolno uznemiravala nema pravo na placu;
* kao idruge primjerene mjere kojima se moZe posti¢i prevencija diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili primjereno kaZnjavanje.

Prethodno navedene mjere primjenjuju se uzimajuci u obzir stupanj odgovornosti osobe za koju je prethodno
utvrdeno da je diskriminirala, uznemiravala ili spolno uznemiravala, uvjete pod kojima se diskriminacije,
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje dogodilo, prijasnji rad i ponasanje istoga, tezinu uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja i njezine posljedice, kao i druge okolnosti od znacaja za postizanje svrhe izreéene mjere.
Stanje intoksikacije alkoholom i/ili drogom i/ili kojim drugim opojnim i/ili sli¢nim sredstvima ne moZe se smatrati
olakotnom okolno3¢u u slué¢ajevima uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, vec ce se cijeniti kao osobito teska
povreda obveza iz radnog odnosa ugovora o radu ili u svezi s radnim odnosom ugovorom o radu zbog koje se
smatra da Poslodavac ima opravdani razlog za otkaz ugovora o radu radniku bez obveze postivanja propisanog
ili ugovorenog otkaznog roka ( izvanredni otkaz).
Javna opomena moze se izredi za lakSe oblike diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja. Nov¢ana
kazna moze se izreci najvise u visini od 15% ( petnaest posto ) mjesecne plade radnika i to u trajanju od 1 (jednog)
mijeseca do najvise 6 (Sest) mjeseci. Placa radnika ostvarena u mjesecu u kojem je diskriminacija, uznemiravanje
ili spolno uznemiravanje pocinjeno, uzima se kao osnovica za utvrdivanje visine nov¢ane kazne. Premjestaj na
drugo radno mjesto i/ili mjesto rada i/ili druge poslove maze trajati najvise 3 (tri ) mjeseca. Privremeno udaljenje
s radnog mjesta i/ili mjesta rada kod Poslodavca moze trajati najvise 3 (tri ) mjeseca.

10. INFORMIRANJE
Clanak 61.
Drustvo je duino radniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni polozaj radnika, a posebno:

= odlukama koje utjecu na socijalni poloZaj radnika,
= prijedlozima odluka i opcih akata kojima se u skladu s ovim Pravilnikom ureduju osnovna prava i
obveze iz sluzbe odnosno rada.

1. OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLIAVANIJE ZA RAD

Clanak 62.
Drudtvo ¢e omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, 3kolovanje, obrazovanje,

osposobljavanje i usavrsavanje.

Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada skolovati se, obrazovati, osposobljavati i
usavriavati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe Drustva radniku pripadaju sva prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje i Drustva, ureduju se posebnim
ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

12. MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clanak 63.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu Drustvu, duzan je 3tetu
nadoknaditi. —y
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Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne maze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako

odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je viSe radnika uzrokovalo 3tetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 64.
U slu¢aju kada se visina Stete ne moZe utvrditi u to€nom iznosu, ili bi utvrdivanje njezina iznosa uzrokovalo
nerazmjerne troskove, utvrduje se pausalni iznos naknade Stete na temelju knjigovodstvene vrijednosti unistene

ili o$tecene stvari.
Clanak 65.

Postojanje Stete, okolnosti pod kojima je ona nastala, visinu Stete, pocinitelja, kao i visinu naknade Stete

zapisnicki utvrduje direktor Drustva.

Clanak 66.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZznje uzrokuje Stetu trecoj osobi, a Stetu je
nadoknadilo Dru$tvo, duzan je Drustvu nadoknaditi iznos naknade isplac¢ene tre¢oj osobi

Clanak 67.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Drustvo je duzno radniku nadoknaditi stetu po opéim
propisima obveznog prava.

13. ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 68.
U slucaju kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene Zakonom, ovim Pravilnikom, ugovorom o radu
ili drugim aktom poslodavca, moze se pod uvjetima i na nacin utvrden Zakonom i ugovorom o radu otkazati

ugovor o radu.

Clanak 69.
U slucaju Otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika, Uprava ili druga osoba koju
Uprava za to ovlasti, obvezna je prethodno pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa te mu ukazati
na mogucnost otkaza za slucaj nastavka krsenja tih obveza (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika),

Clanak 70.
Obveza prethodno pisanog upozorenja ne postoji ako je povreda duZnosti radnika ucinjena pod osobito teskim
okolnostima i posljedicama na rad i poslovanje poslodavca, odnose izmedu radnika, a osobito na odnose s
poslovodstvom, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.
U slucaju potrebe izvanrednog otkaza rukovoditeljili voditelj duZan je bez odgadanja o tome obavijestiti Upravu.

Clanak 71.

Poslodavac je duZan prije redovitog ili izvanrednog otkaza uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, omoguciti
istom da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano za ocekivati od poslodavca
da to ucini.
Smatra se osobito da postoje okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka u sluéaju:

= daje radnik viSe puta bio upozoren na svoj rad ili obveze,

= da je radniku vec¢ bila pruzena mogucnost na iznosenje obrane, a isti se na nju oglusio,

® da su nastupile osohito teSke okolnosti podinjene povrede radne obveze, npr. znatnija Steta,

* daradnik ne dolazi na posao i ne prima pozive i pismena poslodavca koji su upuéeni na adresu i/ili broj

telefona koje je radnik dostavio poslodavcu kao svoje osobne podatke,
= drugih opravdanih razloga.

Clanak 72
LakS8om povredom obveza iz radnog odnosa, ugovora o radu ili u svezi s radnim odnosom smatraju se osobito:

= nekulturno pona3anje u tijeku radnog vremena,
= neobavjesStavanje poslodavca o sprije¢enosti dolaska na rad u roku od 24 sata bez opravdanih razloga,

= verbalni napad na drugog radnika ili pretpostavljenog,
= kasnjenja u dolasku na posao i samovoljni odlazak s radnog mjesta tijekom rada ili prije zavrietka radnog
\
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® nemarno obavljanje poslova i radnih zadataka
= neprimjeren odnos prema strankama i prema drugim zaposlenicima.

Clanak 73.
TeSkom povredom obveza iz radnog odnosa, ugovora o radu ili u svezi s radnim odnosom zbog kojih se smatra
da Poslodavac ima opravdani razlog za otkaz ugovora o radu tom radniku bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz) smatraju se osobito:

= neizvriavanje obveza iz ugovora o radu,
= netoéno evidentiranje ili prikazivanje rezultata rada i poslovanja Poslodavca ili pojedinog radnika, ¢ime

se nanosi $teta Poslodavcu ili pojedinom radniku,

= povreda ili odavanje poslovne tajne,

= izno3enje ili prenoSenje podataka u javnosti, koje za posljedicu ima umanjenje ugleda Poslodavca ili
ostalih radnika,

= zloupotreba poloZaja ili prekoraéenje danog ovlastenja,

= zloupotreba privremene sprije¢enosti za rad zbog bolesti,

= jzazivanje nereda ili tuce na lokaciji Poslodavca, -

®  dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili pod utjecajem drugih opijata,

= konzumiranje alkohola ili drugih opijata tijekom radnog vremena,

= nepridriavanje odredbi propisa o zastiti na radu,

= konkurencija Poslodavcu bez odobrenja, odnosno bilo kakav oblik rada za konkurentska drustva

Poslodavca,
= nestanak radniku povjerenih financijskih i materijalnih sredstava, sirovina, alata, dokumenata i drugih

stvari,
® izravno ili neizravno diskriminiranje drugog radnika, uznemiravanje i spolno uznemiravanje,

= neovlasteno koridtenje sredstava, strojeva, vozila i opreme,
= odbijanje izvrSenja zadatka, ako za to ne postoji opravdani razlozi,
= neovlasteno prisvajanje imovinske koristi, krada alata, materijala, dokumenata, goriva i sli¢ne imovine

vece vrijednosti,
= druge povrede radnih obveza koje su kao takve utvrdene Zakonom ili op¢im aktima Poslodavca.

Clanak 74.
TeZina povreda iz ¢lanka 73 utvrduje se uzimajudi u obzir naéin postupanja radnika i nastalu prouzrocenu
Stetu za poslodavca.
Da bi se radilo o skrivlienom krsenju obveza iz radnog odnosa, potrebno je kumulativno ispuniti tri
uvjeta:
— daseradi o obvezama koje proizlaze iz radnog odnosa,
— da je iskljucivo radnik krsio obveze i
— da je obveze kr3io sa namjerom.
Skrivijeno ponaSanje radnika je svako ono ponasanje koje predstavlja ustrajnije ne izvrienje obveza poput
opetovanog kasnjenja na posao, ne izvréenje radnih zadataka, ne izvrienje naredbi koje su sukladne
zaklju¢enom ugovoru o radu, obavljanje konkurentske djelatnosti, nanosenje materijalne Stete i sli¢no.

Postupak kod povreda radnih obveza
Clanak 75.

Poslodavac u slucaju kad radnik svojim postupanjem ili propustanjem krsi obveze iz radnog odnosa moze
izreci slijedece kazne:
- zalakse povrede:
= usmena opomena

- zateZe povrede:
= upozorenje uz mogucnost otkaza ugovora o radu

= redovni otkaz — otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika

- za osobito teske povrede:
= jzvanredni otkaz ugovora o radu. A
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Sve pravomocno izre¢ene odluke radnicima vode se u evidenciji poslodavca i odlazu u dosje radnika. Sve odluke
moraju imati pisanu formu.

Clanak 76.
Ocjena o tome ima li postupanje radnika ima znacenje lak$e, teze ili osobito teSke povrede obveze iz radnog
odnosa ovisi 0 okolnostima svakog pojedinog slucaja, te tezini pocinjene povrede, posljedicama i okolnostima
u kojima je povreda bila poinjena, a naroito u slu¢ajevima recidiva djela.
Pri odredivanju vrste kazne uzimaju se u obzir teZina pocinjene povrede i nastale posljedice, stupanj
odgovornosti radnika, okolnosti u kojima je povreda pocinjena, te olakotne i otegotne okolnosti na strani
radnika.

Clanak 77.
Uprava moze radniku izredi dvije usmene opomene, a poslije toga izre¢i ¢e mjeru upozorenja na propuste iz
radnog odnosa uz mogucnost otkaza ugovora o radu.
Upucivanje dva upozorenja uz mogucnost otkaza ugovora o radu radniku znade automatizam otkaza ugovora o
radu, osim ako se ne radi o istom postupanju ili propustanju obveza iz radnog odnosa.

U slucaju da su pojedinom radniku izre¢ena tri upozorenja na propuste iz radnog odnosa, automatizmom se
donosi odluka o otkazu ugovora o radu, bez postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka.

Clanak 78.
Radniku za kojega se utvrdi da nije u mogucnosti uredno izvrSavati soje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osohina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje otkazom (osobno uvjetovani otkaz).
U sluéaju iz stavka 1. ovog Elanka rukovoditelj ili voditelj obvezan je pisanim putem izvijestiti Upravu, nakon Cega
Poslodavac moze zatraZiti pokretanje postupka za ocjenu postojanja takvih okolnosti kod radnika i nakon
prethodno pribavljenog misljenja lije¢nika — specijaliste medicine rada — i/ili psihologa donijeti ocjenu da li je
radnik u mogucnosti nastaviti s radom na sojem radnom mjestu.
Pisano izvjeSce iz stavka 2. ovog Clanka mora sadrzavati &injenice koje pokazuju da radnik nije u mogucnosti
odnosno da nije sposoban izvrSavati soje obveze iz radnog odnosa.
U slu¢aju da se radnik odbija podvrci ocjeni osobina i sposobnosti od strane lije¢nika specijaliste medicine rada
— ifili psihologa, a postoji sumnja da postoje trajne osobine ili sposobnosti zbog kojih nije u mogucnosti uredno
izvrdavati svoje obveze, takvo Ce se odbijanje radnika smatrati teSkom povredom obveza iz radnog odnosa.

14. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 79.
Radniku prestaje radni odnos u Drustvu na nacin i uz uvjete utvrdene Zakonom o radu.

Clanak 80.
Ugovor o radu mogu otkazati Drustvo i radnik.

Clanak 81.
Drustvo moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to ima

opravdani razlog u sluc¢aju:
= ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih

razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
= ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih

osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
= ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Clanak 82.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Drustvo ne moZe zaposliti zaposlenika na nekim

drugim poslovima.
Pri odlucivanju o poslovno ili osobno uvjetovanom otkazu Drudtvo mora voditi raCuna o trajanju radnog odnosa,

starosti i obvezama odrzavanja koje terete radnika.
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Clanak 83.
Drustvo i radnik mogu otkazati ugovor o radu, bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni Otkaz) ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog
odnosa ili zbog neke druge osobito vaZzne Cinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju stranaka,
nastavak radnog odnosa nije moguc.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 (petnaest) dana od dana saznanja za €injenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

15. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 84.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o pladama i naknadama drustva PiSkornica —
sanacijsko odlagaliSte d.o.0. od 23. sije¢nja 2018. godine te Pravilnik o radu drustva PiSkornica — sanacijsko
odlagaliste d.o.o od 01. veljae 2017. godine.

Clanak 85.

Pravilnik se objavljuje na oglasnoj ploci Drustva.
Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj ploci drustva

Clanak 86.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se istim postupkom po kojemu je donesen.

UR.BR: TS0-1055 /(¥

Koprivnicki Ivanec, 19.07.2018. —_—
Direktor

Na ovaj Pravilnik Nadzorni odbor druitva izdao je prethodnu sugla
28.06.2018. godine.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci Drustva dana 20.07.2018. godine, a stupa na snagu dana
28.07.2018.
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